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Lei Municipal n° 910/2021.

de 01 de margo de 2021.

“Transforma a funcéo gratificada de Diretor Escolar
em cargo em Comissdo, de livre nomeagao pelo
Chefe do Executivo e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Simao Pereira aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei.

Art. 1°. Transforma a fungdo gratificada de Diretor Escolar em cargo em
Comissdo, de livre nomeagéo pelo Chefe do Executivo, com exigéncia minima de 12
meses de experiéncia em docéncia, ou em cargos técnicos/administrativos afetos a
Educagdo, para cumprimento de uma jornada de 40h semanais, com vencimento de R$
2.700,00.

Paragrafo Unico: caso a nomeagao recaia sobre servidor de carreira, este
podera optar pela remuneragao do cargo, acrescido de uma gratificagdo de 100% do
vencimento do piso do magistério (25hs).

Art. 2°. O Vice-Diretor sera designado pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores de carreira do magistério, mantendo-se a gratificag&o ja prevista em lei.

Art. 3°. Revogam-se expressamente os arts. de 7° até 0 17 da Lei 383/95.

Art. 4°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01/02/2021.

Municipio de Simé&o Pereira, 29 de janeiro de 2.021.

David o Pimenta
Prefeito de Simao Pereira
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Diretor Escolar

Provimento amplo;
Requisito minimo: Tempo minimo de 12 meses de experiéncia em docéncia, ou
em cargos técnicos/administrativos afetos a Educagao

REMUNERAGAO:
Comisséo: R$ 2.700,00
Gratificagdo: Caso a nomeac&o recaia sobre servidor de carreira, este podera optar pela
remuneragdo do cargo, acrescido de uma gratificagdo de 100% do vencimento do piso do
magistério (25hs).

Atribuicoes do Cargo
1. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugéo do Projeto
Politico Pedagogico, da Unidade Educativa;

2. Implantar e implementar o processo de organizagao de A.P.P.’s (associagéo de pais e
mestres e ou equivalente), e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros;

3. Participar, junto com a Equipe Pedagégica, do planejamento e execugéo das reunides
pedagoégicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade
Educativa;

4. Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade
Educativa;

5. Zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;

6. Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s,
Associagbes de Bairro, Conselho de Escolas, e outros;

7. Administrar o cotidiano Escolar;

8. Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa
em relagdo a limpeza, conservagao, alimentagéo e higiene;

9. Zelar pelo cumprimento da legislagéo em vigor,

10. Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de aprovagao, evasao e
repeténcia;

11. Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificuldades no gerenciamento
da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

12. Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagao do espago escolar, bem
CcOMO ha sua conservacgao;,

13. Acompanhar o trabalho de todos 0s funcnonanos da Unidade Educativa, no sentido de
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14. Buscar em conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a solugdo dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

15. Preocupar-se com a documentagao escolar, desde sua elaboragéo, no sentido de manter
os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

16. Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

17. Coordenar o processo educacional na area administrativa;

18. Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

19. Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade
Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evaséo, repeténcia,
etc.;

20. Gerenciar e administrar recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagégico;

21. Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentacgao, atualizagéo e redimensionamento de sua fungao;

22. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de
criangas em sua Unidade Educativa;

23. Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores
de deficiéncias;

24. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagédo e Conselho Municipal de Educacao;

25. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6érgéos competentes,
bem como, comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo, as irregularidades da Unidade
Educativa, buscando medidas saneadoras;

26. Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria
Municipal de Educagao;

27. Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo dos indices de evaséo e repeténcia,
consolidando a fungao social da escola;

28. Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P’s;
29. Desenvolver o trabalho de dire¢édo, considerando a ética profissional,
30. Cumeprir a legislagao vigente;

31. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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